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Poli�que Santé et Sécurité au Travail (SST) 

 

Au sein du groupe SSE (STILEC et sa filiale  ELECIS), la santé physique et mentale ainsi que la sécurité 

et le bien-être de nos collaborateurs sont des valeurs fondamentales et une priorité absolue. Forts de 

notre expérience de plus de 30 ans dans le secteur de l'électronique, nous reconnaissons que notre 

succès repose avant tout sur l'engagement et la mo�va�on de nos équipes.  

C'est pourquoi nous nous engageons à créer et à maintenir un environnement de travail sûr, sain et 

propice à l'épanouissement de chacun, en préservant l'intégrité physique et mentale de chaque 

collaborateur. 

 

Nos Engagements Clés en Ma�ère de Santé et Sécurité au Travail : 

Préven�on des Risques et Améliora�on Con�nue : Nous me�ons en œuvre une démarche proac�ve 

et périodique de préven�on des risques professionnels, qu'ils soient physiques, psychosociaux ou liés 

à l'organisa�on du travail (DUERP). Ce�e démarche inclut l'iden�fica�on, l'évalua�on et la maîtrise de 

ces risques par la mise en place de mesures de préven�on adaptées et l'améliora�on con�nue de nos 

pra�ques en ma�ère de Santé et Sécurité au Travail. Nous nous engageons à impliquer nos 

collaborateurs dans ce�e démarche afin de bénéficier de leur exper�se et de favoriser une culture de 

la sécurité partagée. 

Garan�r un Environnement de Travail Sûr et Sain : Nous veillons à ce que nos lieux de travail soient 

suivis et conformes aux normes de sécurité et d'hygiène en vigueur. Cela comprend la mise à 

disposi�on d'équipements de travail sûrs et adaptés, l'aménagement ergonomique des postes de 

travail, la maîtrise des ambiances de travail (bruit, éclairage, température, qualité de l'air) et la mise 

en place de démarches d'urgence efficaces. 

Préserver la Santé Physique de Nos Collaborateurs : Nous nous engageons à prévenir les accidents 

du travail et les maladies professionnelles par la mise en place de forma�ons à la sécurité, la 

fourniture d'équipements de protec�on individuelle appropriés, la promo�on de la santé au travail et 

la sensibilisa�on aux risques spécifiques liés à nos ac�vités. Nous assurons également un suivi 

médical régulier de nos collaborateurs. 

Protéger la Santé Mentale et le Bien-être au Travail : Conscients des enjeux liés à la santé mentale au 

travail, nous nous engageons à prévenir les risques psychosociaux tels que le stress, le harcèlement 

ou l'épuisement professionnel. Nous favorisons un environnement de travail respectueux, basé sur la 

communica�on, la reconnaissance et le sou�en. Soucieux du bien-être de chacun, nous sommes 

favorisons le dialogue et sommes à leur écoute et dans une démarche  d'accompagnement pour les 

collaborateurs qui en auraient besoin. 

Forma�on et Sensibilisa�on : Nous assurons la forma�on et la sensibilisa�on de nos collaborateurs 

aux règles et aux bonnes pra�ques en ma�ère de Santé et Sécurité au Travail. Nous veillons à ce que 

chacun comprenne les risques liés à son poste de travail et soit acteur de sa propre sécurité et de 

celle de ses collègues. 
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Ges�on des Situa�ons d'Urgence : Nous me�ons en place des démarches claires et efficaces pour 

faire face aux situa�ons d'urgence (incendie, accident, etc.). Nous formons nos équipes aux gestes de 

premiers secours et réalisons des exercices réguliers pour garan�r une réac�on rapide et appropriée 

en cas de besoin. 

Engagement de la Direc�on et Responsabilités : La direc�on du groupe SSE s'engage pleinement à 

soutenir et à promouvoir ce�e poli�que Santé et Sécurité au Travail. La responsabilité de la mise en 

œuvre de ce�e poli�que est partagée par l'ensemble du management et de chaque collaborateur , 

chacun ayant un rôle à jouer pour garan�r un environnement de travail sûr et sain. 

 

Notre Engagement Con�nu : 

Notre poli�que Santé et Sécurité au Travail sera régulièrement revue et mise à jour afin de prendre 

en compte l'évolu�on de nos ac�vités, des réglementa�ons et des meilleures pra�ques en ma�ère de 

santé et de sécurité au travail.  

Notre objec�f est de créer une culture de la préven�on forte et durable au sein du groupe SSE, où la 

santé et la sécurité de chaque collaborateur sont une priorité quo�dienne. 

En tant que dirigeant, je suis personnellement engagé à faire de ce�e poli�que une réalité et à 

m'assurer que les ressources nécessaires sont mises à disposi�on pour garan�r la santé physique et 

mentale ainsi que la sécurité et le bien-être de nos collaborateurs 

 

Jouy le Mou�er, le 01/07/2025 

Jean-Michel Foulon, Président. 

 


