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Politique de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE)  

 

 

Notre Engagement pour un Avenir Durable 

Fort de plus de 30 ans d'expertise dans la conception, le prototypage, l'industrialisation et la fabrication 

de cartes électroniques, le groupe SSE (Stilec et ses filiales) reconnaît l'importance d'intégrer les 

principes de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) au cœur de ses activités. 

Nous sommes engagés à minimiser notre impact environnemental, à favoriser des pratiques sociales 

équitables et à maintenir une gouvernance transparente. 

Notre présence régionale est un atout qui nous permet de rester proches de nos clients tout en 

mutualisant nos offres et nos moyens industriels.  

Cette proximité s'étend également à notre engagement envers un avenir plus durable pour tous et la 

planète. 

 

Pilier de Gouvernance : Agir avec Intégrité 

Notre gestion est guidée par la transparence et l'éthique. Nous nous engageons à communiquer de 

manière ouverte et honnête sur nos performances et nos pratiques. 

Nous respectons les lois et réglementations en vigueur et nous nous engageons à une conformité avec 

les exigences légales et normatives en droit humain. 

Nous accordons une importance particulière à l'écoute des attentes de toutes nos parties prenantes, 

qu'il s'agisse de nos de nos collaborateurs, clients, de nos actionnaires ou de la société civile.  

Nous ne tolérons pas la corruption, la fraude et blanchiment, les conflits d’intérêt, les pots de vin. 

Nous veillons et sommes vigilants à tout acte de malveillance envers autrui à travers la discrimination 

et les personnes en situation de handicap. 

Leurs avis et un retour d’un constat d’un manquement de non respect de nos valeurs et envers nos 

politiques échangés et pris en compte lors des entretiens, sont essentiels pour orienter notre démarche 

RSE. 

Nous considérons que l'amélioration continue est essentielle. Nous mettons en place des mécanismes 

de suivi et d'évaluation de nos actions afin d'identifier les axes de progrès et de renforcer notre impact 

positif. 

 

Pilier Social : Valoriser les Personnes 

Nous cultivons un environnement de travail où chaque collaborateur se sent respecté, valorisé, 

ergonomique et en sécurité. Nous promouvons la diversité, l’équité et l'inclusion au sein de nos équipes 

et veillons à garantir l'égalité des chances pour tous. 

Nous investissons dans le développement des compétences de nos collaborateurs à travers des 

formations régulières et des opportunités d'évolution professionnelle pour leur gestion de carrière.  

Nous encourageons l'initiative et l'épanouissement personnel au sein de l'entreprise. 
Nous privilégions des relations de confiance et un dialogue social ouvert avec nos partenaires 
commerciaux, nos fournisseurs et les communautés locales au sein desquelles nos sites sont implantés. 
Nous sommes à l'écoute de leurs attentes et cherchons à établir des collaborations mutuellement 
bénéfiques. 
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Nous nous engageons à respecter les droits humains fondamentaux et les normes de travail 

internationales dans toutes nos activités et chez nos partenaires. Nous veillons à garantir des conditions 

de travail justes et équitables, nous sommes contre tout travail dissimulé, le travail des enfants, le 

travail forcé et le trafic d'êtres humains. 

 

Pilier Environnemental : Agir pour la Planète 

Nous sommes conscients de notre rôle dans la préservation de l'environnement, tout comme notre 

responsabilité de tous et nous nous engageons activement sur tous nos sites à : 

 

• Réduire la Consommation d'Énergie et les Émissions de Gaz à Effet de Serre :  

Nous sommes engagés à optimiser notre consommation énergétique sur l'ensemble de nos sites. Cette 

démarche proactive se traduit par l'adoption de technologies plus efficientes via l’optimisation des 

consommations d’énergie dans nos ateliers : paramétrage des équipements, extinction automatique, 

investissement progressif dans des machines moins énergivores et la sensibilisation de nos équipes aux 

bonnes pratiques énergétiques. 

Afin de mesurer précisément notre impact et d’initier des mesures de réduction efficaces, nous avons 

initié une démarche afin réaliser notre bilan carbone. Cette analyse nous permettra d'identifier les 

principales sources de nos émissions de gaz à effet de serre et de mener des actions afin de pouvoir les 

réduire d'établir. 

Soucieux de notre impact sur l'écosystème local et engagés en faveur de la biodiversité, nous avons 

installé des ruches au sein de notre société. Cette initiative contribue à la pollinisation et au maintien 

des populations d'abeilles, actrices essentielles de notre environnement. 

Nous nous efforçons conjointement avec nos clients et partenaire à être dans une démarche proactive 

sur des projets innovants afin de réduire la consommation d'Énergie et les Émissions de Gaz à Effet de 

Serre ainsi que favoriser la biodiversité 

 

• Limiter l'Utilisation de Substances Dangereuses et la Production de Déchets : 

Soucieux de la sécurité et la santé de nos collaborateurs et de la protection de l'environnement, nous 

nous efforçons  de minimiser, voire d'éliminer, l'utilisation de substances potentiellement dangereuses 

dans nos processus de fabrication. Parallèlement, nous mettons en œuvre des stratégies d'optimisation 

de nos opérations afin de réduire la quantité de déchets générés. Cela inclut la promotion du recyclage 

(séparation systématique des D3E, métaux, plastiques techniques et produits chimiques, en lien avec 

des filières spécialisées.) la réutilisation des matériaux lorsque cela est possible et la recherche de 

solutions alternatives moins impactante comme les circuits courts lorsque cela est faisable. 

 

• Gérer la Fin de Vie des Produits :  

Notre responsabilité ne s'arrête pas à la sortie de nos produits de nos ateliers. 

Conscients de l'impact environnemental en fin de vie, nous nous engageons à étudier et à mettre en 

place, dès la conception, des solutions pour favoriser une gestion plus durable de nos cartes 

électroniques, en favorisant notamment la conception de produits plus facilement démontables, 

réparables et recyclables. 

 

• Promouvoir des Solutions et Services Environnementaux :  

Dès la phase de conception de nos circuits imprimés et cartes électroniques, nous intégrons des critères 

environnementaux afin de proposer des solutions plus respectueuses de la planète.  

Nous nous efforçons également de d’accompagner nos clients dans leurs propres démarches de 

développement durable, en leur offrant des conseils et des solutions pour réduire l'impact 

environnemental de leurs produits. 
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• Optimiser l'Utilisation des Matériaux :  

Dans un souci d'efficacité et de préservation des ressources naturelles, nous nous engageons à 

améliorer continuellement nos processus de fabrication. Cela se traduit par la recherche de techniques 

permettant de réduire la consommation de matières premières, l'optimisation des formats pour 

minimiser les chutes et les pertes, et l'exploration de matériaux plus durables et à faible impact 

environnemental. 

 

Nous sommes convaincus que l'intégration de la RSE est un facteur clé de succès à long terme pour le 

groupe SSE, contribuant à la création de valeur pour nos clients, nos collaborateurs, nos partenaires et 

la société dans son ensemble. 

 

En tant que dirigeant, je suis personnellement engagé à faire de cette politique une réalité et à 

mobiliser toutes nos équipes au sein du groupe SSE pour mener à bien nos engagements, et elle sera 

revue à minima annuellement lors de la revue de direction. 

 

 

Jouy le Moutier, le 01/04/2026 

Jean-Michel Foulon, Président. 

 

 

 


