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Politique de Diligence Raisonnable envers les tiers 

 

Notre Engagement pour des Relations Responsables 

Le groupe SSE (STILEC et ses filiales) est conscient de l'importance d'établir et de maintenir des relations 

commerciales responsables et éthiques avec ses partenaires, qu'il s'agisse de nos clients, nos 

prestataire externes,  nos partenaires ou d'autres tiers. Cette politique de diligence raisonnable vise à 

définir les principes et la démarche que nous mettons en œuvre pour évaluer et gérer les risques 

associés à nos relations avec les tiers, notamment en matière d'éthique, de droits humains, de santé 

et sécurité au travail et d'environnement. 

 

Principes Clés de Notre Politique de Diligence Raisonnable envers les Tiers : 

Communication Ouverte et Accessible : Nous nous engageons à communiquer de manière claire, 

précise et accessible sur nos initiatives et nos engagements en matière de RSE, de SST, d'éthique et de 

diligence envers les tiers. Nous mettrons à disposition des informations pertinentes via nos canaux de 

communication appropriés (site internet, communications internes, etc.). 

Dialogue social avec les Parties Prenantes (intéressées) : Nous favorisons un dialogue constructif avec 

nos collaborateurs, nos clients, nos fournisseurs et tous nos partenaires. Nous sommes à l'écoute de 

leurs attentes et de leurs préoccupations et nous nous engageons à prendre en compte leurs avis dans 

l'amélioration continue de nos pratiques et leur besoin éventuel envers les formations pour optimiser 

la gestion de carrière. 

Évaluation des Risques : Avant d'établir une nouvelle relation commerciale significative et de manière 

continue pour les relations existantes, nous nous engageons à évaluer les risques potentiels associés à 

nos tiers. Cette évaluation prend en compte des critères tels que leur secteur d'activité, leur localisation 

géographique, leur réputation et leurs pratiques en matière d'éthique, de droits humains, de conditions 

de travail et d'environnement. 

Vérifications Diligentes : En fonction de l'évaluation des risques, nous mettons en œuvre des mesures 

de vérification diligente proportionnées. Cela peut inclure la collecte d'informations publiques, la 

consultation de bases de données spécialisées, la demande de certifications ou d'audits, et l'intégration 

de clauses spécifiques dans nos contrats/commandes. 

Domaines de Vigilance : Notre diligence raisonnable porte notamment sur les aspects suivants : 

-Éthique et Intégrité : Lutte contre la corruption, la fraude, le blanchiment d'argent et les conflits 

d'intérêts. 

-Droits Humains et Conditions de Travail : Respect des droits fondamentaux pour lutter contre les 

discriminations et favoriser l’équité, l’égalité, l’inclusion, l’insertion des personnes en situation de 

handicap et la diversité, lutte contre le travail dissimulé, des enfants et forcé, garantie de conditions de 

travail justes et sûres. 

-Santé et Sécurité au Travail : Exigences en matière de prévention des risques et de protection de la 

santé des travailleurs. 
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-Environnement : Respect des réglementations environnementales, gestion des déchets, réduction -

des émissions et de la consommation de ressources par des achats responsables au plus proche du 

besoin, dans la mesure du possible et suivant les exigences client. 

 

Suivi et Évaluation Continue : Nous assurons un suivi régulier de nos relations avec les tiers et 

réévaluons les risques en fonction de l'évolution de leur situation et du contexte. Nous encourageons 

nos partenaires à adopter des pratiques responsables et nous nous tenons prêts à collaborer avec eux 

pour améliorer leurs performances en matière de RSE. 

Information et Sensibilisation Internes : Nous informons et sensibilisons régulièrement nos 

collaborateurs à nos politiques et à nos engagements en matière de RSE, de SST, d'alerte et de diligence 

envers les tiers et nos achats responsables au plus proche géographiquement dans la mesure du 

possible et suivant les exigences client. Nous encourageons une culture d'ouverture où les questions 

et les préoccupations peuvent être exprimées librement. 

Responsabilité et Engagement de la Direction : La direction du groupe SSE s'engage pleinement à 

soutenir et à promouvoir cette politique de diligence raisonnable.  

 

Elle veille à ce que les ressources nécessaires soient allouées pour sa mise en œuvre et son suivi. 

En mettant en œuvre cette politique de diligence envers les tiers, le groupe SSE réaffirme son 

engagement envers des pratiques commerciales responsables, transparentes et respectueuses de 

l'ensemble de ses parties prenantes. Elle sera revue à minima annuellement lors de la revue de 

direction. 

 

Jouy le Moutier le 01/04/2026 

Jean-Michel Foulon, Président. 

 

 

 


